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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 467-2021-CU
l.ambayeque, 26 de octubre del 2021

VISTQ:

El Oficio N° 762-2021-VIRTUAL-FMH-D (Expediente N° 3338-2021-SG), de fecha 13 de
octubre de 2021, presentado por el Decano de la Facultad de Medicina Humana, sobre ratificacion de
Resolucion N° 075-2021-VIRTUAL-CFMH-UNPRG, de fecha 24 de julio de 2021, que aprueba el Plan
de Estudios del Programa de Medicina Humana.

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 18° de la Constitucion Politica del Perl sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrative y econémico; y que las
universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de ta Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de Ja
Universidad, establece, que el Estado reconoce la autonomia universitaria, que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, [a ley universitaria y
demas normas aplicables.

Que, el articulo 36° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, v el articulo 59° del Estatuto de la
Universidad, establece, que la Escuela Profesional es la organizaciéon encargada del disefio y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asf como de dirigir su aplicacion, para la formacién
y capacitacion pertinente, hasta fa obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Que, el articulo 39° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, v el articulo 88° del Estatuto de la
Universidad sefiala que el régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad,
preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible; y puede ser en la
modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

Que, el articulo 40° de fa Ley N° 30220, Ley Universitaria, y los articulos 91° y 92° del
Estatuto de la Universidad, establece cada universidad determina el disefio curricular de cada
especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerde a las necesidades nacionales Vi
regionales que contribuyan al desarrollo del pals; que todas las carreras en la etapa de pregrado se
pueden disefiar, segun modulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los
estudios de dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion al mercado
laboral. Para la obtencidn de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que
demuestre la competencia alcanzada; que cada universidad determina en la estructura curricular el
nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de acuerdo
a sus especialidades; que el curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,
segun los avances cientificos y tecnoldgicos; y que los estudios de pregrado comprenden los estudios
generales y los estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco afios. Se
realizan un méaximo de dos semestres académicos por afio.

Que, el artfculo 41° de fa Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y el articulo 97° de! Estatuto de la
Universidad, establecen que los estudios generales son obligatorios, v tienen una duracién no menor
de 35 créditos; debiendo estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

Que, el articulo 42° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 98° del Estatuto de la
Universidad, establecen que son los estudios fos que proporcionan los conocimientos propios de la
profesién y especialidad comespondiente, debiendo el periodo de estudios tener una duracién no
menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Que, el articulo 96° del Estatuto de la Universidad, establece que los estudios de pregrado
comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de especialidad; tienen una duracion
minima de cinco afos; se realizan un maximo de dos semestres académicos por afio; siendo que cada
semestre debera tener una duracién de dieciséis (18} semanas lectivas,
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Que, el articulo 93° del Estatuto de la Universidad, establece que el curriculo debe ser
aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario para su aplicacion.

Que, mediante Oficio N° 762-2021-VIRTUAL-FMH-D, de fecha 13 de octubre de 2021, et
Decano de la Facultad de Medicina Humana, solicita la ratificacion de Resolucién N° 075-2021-
VIRTUAL-CFMH-UNPRG, de fecha 24 de julio de 2021, que aprueba el Plan de Estudios del
Programa de Medicina Humana.

Clue, el Consejo Universitario en la Sesién Extraordinaria Virtual N° 039-2021-CU, de fecha
26 de octubre de 2021, ratificé la Resolucién N° 075-2021-VIRTUAL-CFMH-UNPRG, de fecha 24 de
julio de 2021, gque aprueba el Plan de Estudios def Programa de Medicina Humana.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e}, en el articulo 62.1 de la Ley
Universitaria, y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ratificar la Resolucidon N° 075-2021-VIRTUAL-CFMH-UNPRG, de fecha 24 de
julio de 2021, gue aprueba el Plan de Estudios del Programa de Medicina Humana de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, ia misma que se adjunta como anexc y forma parte de la presente
resolycion.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrectorado
de Investigacién, Direccidn General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesorfa Jurldica, Organo de Control Institucional,
Facuitad de Medicina Humana, y demas Instancias correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\DAD j\,
Q}Q« MR & e
(}"’M il 4{;’ —
g% i re >
’%\ """E ‘f Dra. OLINDA LUZMILA VIGO VARGAS
QuE Rectora ()
LAY

DR. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ REf\EGIFO
Secretario General (&)

fjwdu.
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Ratificado mediante Resolucion N° -2021-R de fecha de 2021.
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. Denominacion del programa:

P11 - Medicina Humana

1.1.

1.2.

1.3.

Objetivos generales:

Formar profesionales competentes en Medicina Humana, para atender integralmente

la

salud del individuo, familia y comunidad mediante acciones de promocion,

prevencion, recuperacién y/o rehabilitacién, de mediana y baja complejidad,
fundamentandose en el conocimiento cientifico actualizado, desde un enfoque
intercultural, con responsabilidad social, principios éticos, médicos legales y normativa
vigente

Objetivos académicos:

>

>

Promover el desarrollo personal y cultural basado en habilidades comunicativas
orales y escritas.

Gestionar solucién y construccién de proyectos académicos, teniendo en cuenta las
demandas académicas y las herramientas tecnoldgicas.

Formar un pensamiento critico sobre distintos aspectos del ser y quehacer humano
usando los métodos filoséficos y las nociones de la filosofia practica asumiendo una
adecuada postura ética.

Desarrollar intervenciones preventivo-promocionales de la salud basandose en
sélidos fundamentos cientificos de la medicina, con la mejor evidencia disponible y
principios éticos de la profesién, en el marco de la politica y normativa de los
servicios de salud.

Brindar atenciéon médica integral a la persona, familia y comunidad con problemas
de salud de baja complejidad y maneja inicialmente problemas de mediana y alta
complejidad con principios ético, aplicando el método clinico y considerando
solidos fundamentos de la medicina, evidencia cientifica normativa institucional y
politica vigente

Gestionar servicios o establecimientos de primer nivel de atencidn, de acuerdo con
normativa vigente.

Desarrollar investigacidn en problemas de salud prioritarios del individuo, familia y
comunidad que generen impacto social, considerando rigurosidad metodoldgica,
evidencia cientifica, principios éticos y normativa vigente.

Promover actividades de Responsabilidad Social, relacionadas con la salud y el
medio ambiente.

Referentes académicos nacionales o internacionales de la denominacion:
a) Referencias Nacionales

v’ Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018. Que toma
como referencia la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién 2013
(CINE- 2013, lo ubica en 09 Salud y bienestar; 091 Salud; 0912 Medicina, y en su
nota explicativa sefiala: La Mmedicina, aborda las ciencias de la salud en sus
distintas especialidades, con la finalidad de gestionar e investigar los problemas
prioritarios de salud, asi como la practica clinica en pacientes que evidencien
enfermedades y patologias, emergencias traumatoldgicas, ginecoldgicas,
neuroquirdrgicas y uroldgicas. Establece el desarrollo de nuevas técnicas

Ratificado mediante Resolucion N° -2021-R de fecha de 2021.
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quirdrgicas para abordar posibles complicaciones en la ejecucién de los
procedimientos médicos.

En las normas de competencia del SINEACE (2020), evidenciamos los siguientes
enunciados y Unidades de competencias que se relacionan con el programa de
Medicina Humana.

Médico cirujano. Estas normas de competencia sirven como referente para la
evaluacidn y certificacidon de las personas que realizan las funciones de atender
al recién nacido (R. N.) y nifio/ nifia con enfermedades prevalentes, atender al
adulto con enfermedades médico-quirdrgicas, atender a la persona con paro
cardiorrespiratorio y atender a la mujer en la gestacidn, parto y puerperio
inmediato normal o con complicaciones mas prevalentes de acuerdo con norma
vigentes. Estd dirigida a médicos cirujanos y puede ser referente para el
desarrollo de programas de capacitacion y de formacién basados en
Competencias.

Unidades de competencia: NCP-1.2-MED Atender al recién nacido (R. N.) y nifio/
nina con enfermedades prevalentes de acuerdo con normas vigentes.
NCP-1.3-MED Atender al adulto con enfermedades médico-quirdrgicas de mayor

prevalencia de acuerdo con normas vigentes.
NCP-1.4-MED Atender a la persona con paro cardiorrespiratorio segun normas
vigentes de reanimacion cardiopulmonar basica (RCP).

NCP-1.5-MED-MED-GYO Atender a la mujer en la gestacién, parto y puerperio
inmediato normal o con complicaciones mas prevalentes de acuerdo con norma
vigentes. (p.19)

b) Referencias internacionales:

v' La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autonoma de México:

Expresa en su misidon lo siguiente: Es una institucion publica que forma

profesionales altamente calificados, éticos, criticos y humanistas, capaces de

investigar y difundir el conocimiento para la solucidon de problemas de salud y

otras areas cientificas en beneficio del ser humano y de la nacién.

La carrera de Medicina de la Universidad de Buenos Aires — Argentina: En los

objetivos de la carrera de Medicina, expresa lo siguiente.

De acuerdo con el consenso internacional respecto de los desafios que los

tiempos actuales plantean a la educacidn médica, el plan de estudios de la

Carrera de Medicina de la Universidad de Buenos Aires tiene por objetivo formar

un profesional que:

1. Se conduzca ética y profesionalmente.

2. Asuma el compromiso de mantener los valores de la medicina en el marco de
sus responsabilidades legales y de la busqueda del bien comun.

3. Respete los derechos del paciente y que mantenga con él una comunicacién
apoyada en la confianza y el respeto mutuo.

4. Tenga un enfoque integral del ser humano considerando sus aspectos
bioldgicos, psiquicos y sociales.

5. Esté capacitado para la asistencia al hombre sano y comprometido con la
proteccion y la promocion de la salud de las familias y las comunidades.

6. Haga hincapié en la medicina preventiva y participe en la concientizacidon vy la
educacion médica en su comunidad.

7. Esté entrenado para trabajar en equipo e interdisciplinariamente.

8. Comprenda el fundamento de la medicina y sea capaz de aplicarlo en su
practica.

Ratificado mediante Resolucion N° -2021-R de fecha de 2021.
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9. Tenga espiritu critico frente al conocimiento y que esté abierto a la
incorporacién de los aportes que la ciencia y la técnica puedan hacer a la
practica de la medicina.

v' La Facultad de Medicina de la Universidad de Chile: Expresa en su mision.
"servir a las necesidades de salud del pais, formando profesionales integrales
con pensamiento critico y principios éticos, generando conocimiento pertinente
y vinculando su quehacer con la comunidad y el entorno, mediante docencia de
pregrado y postgrado, extensién, desarrollo de investigacion biopsicosocial
y actividad docente-asistencial, en un marco de compromiso social y publico,
solidas bases cientificas y humanistas, espiritu de colaboracion y excelencia".

1.4. Grado académico que se otorga:
Bachiller en Medicina Humana.

1.5. Titulo profesional que se otorga:
Meédico Cirujano

1.6. Menciones:
Ninguna

Perfil del estudiante y Perfil del graduado o egresado.
2.1 Perfil del estudiante

> ldentifica a su persona como valiosa dentro de su cultura en diferentes contextos.

> Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactla
respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

> Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida vy
cuidando la naturaleza.

> Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y
deberes y de la comprensién de los procesos historicos y sociales de nuestro pais y
del mundo.

» Comprende y aprecia la dimensidn espiritual y religiosa en la vida de las personas y
de las sociedades.

> Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la
culturay a la sociedad.

> Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos
que aporten a su contexto.

> Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales.

» Comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en inglés
como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con
otras personas en diversos contextos y con distintos propdsitos.

> Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacién
y aprendizaje

> Desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente para la
mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

> Crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar
sus ideas a otros.

Ratificado mediante Resolucion N° -2021-R de fecha de 2021.
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2.2 Perfil del graduado o egresado.
Esta definido por las competencias generales del modelo educativo y las competencias
propias del programa de estudio.

Competencias Generales:

1.

Fortalece su desarrollo personal y cultural basado en la reflexion, autoestima,
creatividad e Identidad nacional y con la UNPRG.

Propone soluciones a situaciones de su contexto, sobre la base de la ciudadania,
democracia y el desarrollo sostenible.

Interpreta resultados en situaciones de la vida real utilizando la matematica
Gestiona solucion y construccién de proyectos académicos, teniendo en cuenta
las demandas académicas y las herramientas tecnoldgicas.

Utiliza el lenguaje oral y escrito para comunicarse empleando diferentes codigos y
herramientas del idioma espafiol y/o otra lengua.

Forma un pensamiento critico sobre distintos aspectos del ser y quehacer
humano usando los métodos filoséficos y las nociones de la filosofia practica
asumiendo una adecuada postura ética.

Competencias Profesionales:

1.

Desarrolla intervenciones preventivo-promocionales de salud publica, basandose
en sélidos fundamentos de la medicina, evidencia cientifica disponible, principios
éticos, politica y normativa vigente.

Brinda atencién médica integral a la persona, familia y comunidad con problemas
de salud de baja complejidad y maneja inicialmente problemas de mediana y alta
complejidad con principios ético, aplicando el método clinico y considerando
sélidos fundamentos de la medicina, evidencia cientifica normativa institucional y
politica vigente.

Gestiona servicios y establecimientos de salud de primer nivel de atencidn con
responsabilidad social y actitud ética, seglin normativa institucional y politica
vigente.

Desarrolla investigacion en problemas prioritarios de salud del individuo, familia y
comunidad que generen impacto social, considerando rigurosidad metodoldgica,
evidencia cientifica, principios éticos y normativa vigente.

De cada competencia se desprende capacidades y desempefios. Ver Anexo 1y Anexo 2

Modalidad de enseianza: Presencial
Resolucién del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD, articulo 2.- Programas académicos
brindados bajo la modalidad presencial.

Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacidn de los estudiantes

4.1. Métodos de ensefianza tedrico — practicos
Los métodos de ensefianza, para lograr competencias en la formacion profesional del
Médico Cirujano, son activos, individuales y colectivos. Teniendo en cuenta las
competencias propuestas y las caracteristicas de los contenidos y habilidades, para
desarrollar los cursos de nuestro Plan de Estudios, aplicaremos los principales métodos
de ensefianza para el logro de competencias y el uso de recursos tecnoldgicos y
materiales diversos: inductivos y deductivos, expositivos, debates, interaccidon en

Ratificado mediante Resolucion N° -2021-R de fecha de 2021.
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campo, trabajos practicos y métodos problémicos. Estos métodos utilizaran las
siguientes estrategias metodoldgicas:

>

Leccidn magistral

Método expositivo consistente en la presentacion de un tema ldgicamente
estructurado con la finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo criterios
adecuados a la finalidad pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicién
verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Tiene como finalidad, transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el
estudiante.

Video conferencia (clase en linea)

Es una actividad comunicativa sincrénica, que permite una comunicacion con los
estudiantes a tiempo real y en el mismo escenario virtual. La comunicacion es
simultdnea con audio y video, para ello los participantes deben estar conectados
en el mismo momento y posibilita contar con testimonios de personajes referentes
en medicina a nivel mundial.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) (Problem Based Learning —PBL-)

Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que,
disefiado por el profesor, el estudiante en grupos de trabajo ha de abordar de
forma ordenada y coordinada las fases que implican la resolucion o desarrollo del
trabajo en torno al problema o situacion. Tiene como finalidad Desarrollar
aprendizajes activos a través de la resolucién de problemas.

Aula invertida

Se basa en “dar la vuelta a la clase”, redirigiendo la atencién dandosela a los
estudiantes y a su aprendizaje, por ello los materiales educativos (por ejemplo,
lecturas o videos) son estudiados por los alumnos en casa y posteriormente se
trabajan en el aula de clase. De esta manera, se optimiza el tiempo en el aula y se
puede atender mejor a los alumnos que requieren mas apoyo, asi como realizar
proyectos colectivos.

Aprendizaje cooperativo

Enfoque interactivo de organizacidn del trabajo en el aula en el cual los alumnos
son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

Tiene por finalidad desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma
cooperativa.

Estudio de casos

Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad
de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse
en los posibles procedimientos alternativos de solucidén. Tiene por finalidad
Adquisicién de aprendizajes mediante el andlisis de casos reales o simulados.

Simulacion clinica

El aprendizaje se logra, a través de un paciente simulado (PS), que es una persona
gue no padece una enfermedad, sino que la simula o actta para fines docentes. El
simulador, puedes ser el docente o una persona capacitada y con conocimiento d la
enfermedad a simular.

Ratificado mediante Resolucion N° -2021-R de fecha de 2021.
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4.2

» Practica en servicio
El aprendizaje se logra, a través de situaciones reales, en los establecimientos de
salud, en relacidon directa con el individuo o la comunidad, que le permite
Identificar problemas y necesidades y proponer soluciones.

Evaluacién de los estudiantes.

La evaluacién se basa en el enfoque procesual y formativo, con funciones reflexiva,
diagndstica, retro alimentadora, sistematica y decisoria. El sentido procesual hace de la
evaluacidon una practica pedagdgica centrada en el proceso de aprendizaje del
estudiante. Se evalua los avances y progresos del aprendizaje, los resultados parciales
y finales que dan cuenta del desarrollo de los desempefos, capacidades y
competencias y de la formacion integral del estudiante.

La evaluacién formativa se integra como una dimensidon del método, autorregula las
estrategias sobre la base de la informacion registrada y analizada de los aprendizajes
en desarrollo. La evaluacién de las competencias se gestiona y ejecutan por los
equipos docentes, en labor coordinada y dirigida por los Departamentos Académicos y
Escuelas Profesionales. La evaluacion es continua y procesual. Los estudiantes deben
conocer por adelantado los criterios e instrumentos de evaluacion.

Se utilizan las diferentes estrategias de evaluacién:

> En la evaluacidn de la Leccidon Magistral, se debe distinguir entre evaluacién de los
estudiantes y evaluacidon de la actividad realizada por el docente. La evaluacién de
los estudiantes a su vez se puede plantear en dos planos distintos: evaluar los
aprendizajes adquiridos y evaluar las actividades y tareas realizadas durante su
ejecucion.

> En el Estudio de Casos, Estas pueden explorarse a través de diversas estrategias:
por la calidad de las contribuciones y participacién de los estudiantes en los
seminarios, por los trabajos relacionados con el contenido del caso, por las
presentaciones orales realizadas y su adaptacién a la audiencia, etc. Las estrategias
de exploracidn son variadas: observacidn, registros de doble entrada con items
para cada una de las competencias y capacidades de aprendizaje pretendidos,
indicadores de su adquisicidn o cualquier tipo de escala evaluativa que sea
objetiva. Utiliza una variedad de instrumentos y de métodos como los portafolios,
diarios, mapas conceptuales, autoevaluacion etc.

> En el Aula Invertida, se valora la optimizacidon del tiempo que el estudiante
aprende en casa y deja espacios para realizar proyectos colectivos. La evaluacién
considera el trabajo realizado en casa como los procesos que se desarrollan
durante las actividades colaborativas que se realizan en clase.

> En el Aprendizaje Basado en Problemas, supone la consideracién de tres
momentos diferentes, que deben valorarse y ponderarse: - El seguimiento del
trabajo del grupo y de la participacién de sus componentes, apoyado en el uso de
procedimientos de observacidn y registro sistematicos: listas de comprobacion,
escalas de estimacidn, entrevistas, diario del profesor, etc. - El andlisis del producto
final generado por el grupo en forma de memoria o informe en el que se incluyen
hipdtesis de trabajo, disefio de investigacién seguido, resultados cuantitativos o
cualitativos alcanzados, conclusiones y discusidn. - La valoracién de la exposicién

Ratificado mediante Resolucion N° -2021-R de fecha de 2021.




Cddigo: OGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Versién: 1.0
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE Fecha de a’ct.ualizacién: 21/07/2021
MEDICINA HUMANA. Pagina 9 de 338

que realiza el grupo sobre los hitos fundamentales del trabajo realizado y de las
respuestas que ofrecen sus componentes a preguntas del profesor o de otros
estudiantes.

En el Aprendizaje cooperativo, la evaluacidn inicial de las competencias
cooperativas bdsicas de los miembros del grupo: contribuye a conformar grupos
diversos y a establecer actividades de aprendizaje especificas para alcanzar estas
competencias. En la evaluacién continua: se establecen hitos o momentos de
reflexién/valoracion tanto individual, grupal y de aula sobre los aspectos
procedimentales del trabajo desarrollado con una orientacién formativa (proponer
mejoras y reorientar los trabajos). En la evaluacién final: al finalizar cada uno de los
trabajos o etapas propuestas, el profesor articula estrategias de evaluacién y
autoevaluacion de resultados o productos del trabajo, de los procedimientos y de
las competencias de interaccién alcanzadas. En la evaluacién de cierre: al finalizar
la materia se articulan procedimientos para evaluar los logros del programa vy la
actuacién del profesor.

Simulacién clinica / practica en servicio. Se evalla mediante la observacién
directa, utilizando criterios, indicadores especificos de acuerdo con la competencia
y capacidades, conocimientos y habilidades de aprendizaje pretendidos. La
variedad de instrumentos y de métodos es extensa. La evaluacién es procesual y
formativa. Los estudiantes deben conocer por adelantado los criterios e
instrumentos de evaluacion.
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V.

Malla curricular organizada por competencias generales y especificas (o profesionales)

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

DENOMINACION DEL

ESCUELA PROFSIONAL DE MEDICINA HUMANA

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1
@ P11 PROGRAMA DE ESTUDIOS (2)
FECHA DE ELABORACION DEL
DALIDAD DE ESTUD i 21-Jun-21
MODALIDA| STUDIOS (3) Presencial PLAN CURRICULAR e
SECCION 2: PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL CREDITO o T T
P VALOR DE 1 CREDITO
. N° DE PERIODOS ACADEMICOS .
REGIMEN DE ESTUDIOS (4) Semestral AT 2 EN HORAS DE TEORIA 16
POR PERIODO
[VATUR DE I CREDITU
EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD, DURACION DEL PROGRAMA EN ; EN HORAS DE PRACTICA 32
SENALE CUAL: ANOS POR PERIODO
ACADENICO
ESECCIC’)N 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA ACADEMICO (*)
N2 HORAS LECTIVAS Ne CREDITOS ACADEMICOS
N° DE CURSOS
TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL TEORIA PRACTICA| TOTAL |% DEL TOTAL
TOTAL 72 1856 7424 9280 100.00% 116.00 232.00 348.00 100%
Estudios generales 13 352 416 768 8.28% 22.00 13.00 35.00 10%
TIPO DE ESTUDIOS Estudios especificos 35 784 2496 3280 35.34% 49.00 78.00 127.00 36%
Estudios de especialidad 24 720 4512 5232 56.38% 45.00 141.00 186.00 53%
Presencial 1856 7424 9280 100.00% 116.00 232.00 348.00 100%
MODALIDAD
Virtual 0 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0%
Obligatorios 70 1824 7360 9184 98.97% 114.00 230.00 344.00 99%
TIPO DE CURSO
Electivos 2 32 64 96 1.03% 2.00 2.00 4.00 1%
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INDICAR PRE - REQUISITOS DEL CURSO HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS
PERIODO TIPO DE N° TOTAL DE
ACADEMIC NOMBRE DEL CURSO estupios | TPOPECURSO | 1opia PRACTICA TOTAL DE TEORIA PRACTICA T
o TOTAL DE CREDITOS|
HORAS OTORGADOS
PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL LECTIVAS | PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL
1 ARTE NO APLICA General Obligatorio 0 0 0 32 0 32 32.00 - - - 1.00 - 1.00 1.00 16.00
1 FUNDAMENTOS MATEMATICOS ~ |NO APLICA General Obligatorio 32 o 32 32 0 32 64.00 2.00 - 2.00 1.00 - 1.00 3.00 16.00
1 HERRAMIENTAS DIGITALES NO APLICA General Obligatorio 32 0 32 32 0 32 64.00 2.00 - 2.00 1.00 - 1.00 3.00 16.00
1 COMUNICACION NO APLICA General Obligatorio 32 o 32 32 0 32 64.00 2.00 - 2.00 1.00 - 1.00 3.00 16.00
1 CATEDRA PEDRO RUIZ GALLO NO APLICA General Obligatorio 32 0 32 32 0 32 64.00 2.00 - 2.00 1.00 - 1.00 3.00 16.00
1 DESARROLLO PERSONAL NO APLICA General Obligatorio 16 0 16 32 0 32 48.00 1.00 - 1.00 1.00 - 1.00 2.00 16.00
QuimICA . . .

1 e NO APLICA Especifico Obligatorio 16 0 16 64 0 64 80.00 1.00 - 1.00 2.00